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1. Общие положения 

1.1. Цель, задачи и нормативно-правовая база государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее по тексту – ГИА) является обязательным 

разделом основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

(далее по тексту – ОПОП) по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, 

направленность (профиль) Корпоративные финансы и управление стоимостью бизнеса, в 

полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия результатов 

освоения обучающимися (далее по тексту – выпускниками) ОПОП по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит, направленность (профиль) Корпоративные финансы и управление 

стоимостью бизнеса требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

(далее по тексту – ФГОС ВО). 

 Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определить уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, направленности (профилю) Корпоративные финансы и 

управление стоимостью бизнеса; 

– оценить навыки и умения обучающихся к выполнению профессиональных задач в 

областях деятельности через подтверждение сформированности компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. 

Нормативную правовую базу разработки программы ГИА составляют: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2016 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (уровень магистратура), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2015 г. №325 

г. 

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»;  

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (Письмо 

Минобрнауки России от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн); 

 Локальные нормативные акты Университета. 

1.2 Перечень компетенций, уровень освоения которых определяется в процессе 

прохождения государственной итоговой аттестации 

При прохождении ГИА обучающийся должен продемонстрировать указанные в 

основной профессиональной образовательной программе (далее – ОПОП) компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО. 

ОК – общекультурные компетенции 

ОК-1 – способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

ОК-2 – готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения; 

ОК-3 – готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции 
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ОПК-1 – готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности; 

ОПК-2 – готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ПК – профессиональные компетенции 

аналитическая деятельность: 

ПК-1 – способность владеть методами аналитической работы, связанными с финансовыми 

аспектами деятельности коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов государственной 

власти и местного самоуправления; 

ПК-2 – способность анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения финансово-экономических расчетов; 

ПК-3 – способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели, 

характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной 

власти и местного самоуправления и методики их расчета; 

ПК-4 – способность провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических 

рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических 

показателей на микро-, макро- и мезоуровне; 

ПК-5 – способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать 

оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций 

различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов 

государственной власти и местного самоуправления; 

ПК-6 – способность дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости 

организации, в том числе кредитной; 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-12 – способность руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой 

политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных 

подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также 

финансовой политики публично-правовых образований; 

ПК-13 – способность руководить финансовыми службами и подразделениями организаций 

различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, неправительственных и 

международных организаций, временными творческими коллективами, создаваемыми для 

разработки финансовых аспектов новых проектных решений 

ПК-14 – способность обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и 

утвержденных бюджетов; 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-17 – способность осуществлять разработку рабочих планов и программ проведения 

научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей; 

ПК-18 – способностью осуществлять разработку инструментов проведения исследований в 

области финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку данных для составления 

финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций; 

ПК-19 – способность осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию информации по 

теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования; 

ПК-20 – способность осуществлять разработку теоретических и новых эконометрических 

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной 

финансовой деятельности в области финансов и кредита, давать оценку и интерпретировать 

полученные в ходе исследования результаты; 

ПК-21 – способностью выявлять и проводить исследование актуальных научных проблем в 

области финансов и кредита; 

ПК-22 – способностью выявлять и проводить исследование эффективных направлений 

финансового обеспечения инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне; 
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ПК-23 – способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в 

деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; 

ПК-24 – способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, 

в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее обеспечения с 

учетом фактора неопределенности;  

ПК-25 – способность интерпретировать результаты финансово-экономических исследований с 

целью разработки финансовых аспектов перспективных направлений инновационного развития 

организаций, в том числе финансово-кредитных. 

1.3. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП 

ГИА является обязательным компонентом структуры ОПОП и относится к Блоку 3 – 

«Государственная итоговая аттестация».  

Достижение цели и задач ГИА тесно связано с успешным освоением обучающимися 

всех составных частей ОПОП, а именно дисциплин (модулей) и практик, включенных в Блок 1 

и Блок 2. 

1.4. Формы и сроки проведения и трудоемкость государственных аттестационных 

испытаний 

В ГИА входит защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

защите и процедуру защиты, в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит. 

Форма государственного итогового испытания: защита выпускной квалификационной 

работы. 

Сроки проведения ГИА устанавливаются в соответствии с учебным планом и 

календарным учебным графиком по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, 

направленности (профилю) Корпоративные финансы и управление стоимостью бизнеса. 

Порядок допуска к ГИА определен в Порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам магистратура, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденном приказом ректора. 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 6 недель, 9 

зачетных единиц, 324 академических часа. 

 

2. Организация подготовки защиты ВКР и методические указания по ее выполнению 

2.1 Общие требования к выпускной квалификационной работе 

Видом выпускной квалификационной работы по направлению подготовки 38.04.08 

Финансы и кредит является – магистерская диссертация.  

Магистерская диссертация представляет собой ВКР научной направленности, 

выполняемую обучающимся в период прохождения практики и представляет собой 

самостоятельную и логически завершенную выпускную квалификационную работу, связанную 

с решением задач того вида (видов) профессиональной деятельности, к которой готовится 

выпускник. 

Магистерская диссертация должна содержать совокупность результатов и научных 

положений, выдвигаемых автором для защиты, иметь внутреннее единство, свидетельствовать 

о способности автора самостоятельно вести научный поиск, используя теоретические знания и 

практические навыки, видеть профессиональные проблемы, уметь формулировать задачи 

исследования и методы их решения. Содержание работы могут составлять результаты 

теоретических исследований, разработка новых методологических подходов к решению 

научных проблем, а также решение задач прикладного характера. 

Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы – 80-90 страниц печатного 

текста без приложений. 

Не соответствие объема работы, является нарушением и может повлечь за собой 

снижение оценки. 

2.2. Выбор и утверждение темы магистерской диссертации 

Выбор темы ВКР является важной частью процесса ее подготовки и защиты. 

Правильный выбор темы определяет стратегию исследования и направление научного поиска, 
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создает необходимые предпосылки для заинтересованной работы выпускника, его 

удовлетворенности ходом работы и полученными результатами. Тематика ВКР разрабатывается 

кафедрой «Финансы и кредит» в соответствии с ОПОП с учетом видов профессиональной 

деятельности выпускников. 

Перечень тем ВКР доводится до сведения выпускников не позднее, чем за 6 месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации. Обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Тема работы закрепляется за обучающимся по его личному письменному заявлению 

(Приложение 1).  

Тема должна отражаться одинаково в следующих обязательных документах: 

 заявлении обучающегося на утверждение темы (Приложение 1); 

 календарном плане выполнения ВКР (Приложение 2); 

 титульном листе магистерской диссертации (Приложение 3); 

 отзыве руководителя (Приложение 5); 

 рецензии на магистерскую диссертацию (Приложение 6); 

 раздаточных и презентационных материалах. 

2.3. Организация работы обучающегося при подготовке магистерской диссертации 

Выполнение ВКР осуществляется обучающимся самостоятельно. Организацию 

выполнения обучающимся ВКР осуществляет руководитель (далее – руководитель ВКР).  

В ходе выполнения ВКР руководитель выступает как оппонент, т.е. указывает 

обучающемуся на недостатки аргументации, композиции, стиля и т.п. и дает рекомендации по 

их устранению. 

Ответственность за качество выполнения ВКР, а также за своевременное завершение 

работы несет автор работы. 

При этом, обучающийся несет персональную ответственность за: 

 выполнение календарного плана выполнения ВКР; 

 самостоятельность выполнения ВКР; 

 достоверность представленных данных и результатов; 

 оформление, структуру и содержание работы в соответствии с требованиями 

Программы государственной итоговой аттестации; 

 соответствие предоставленных электронных версий (ВКР, презентационных 

материалов) бумажным материалам; 

 достоверность представленных в используемых источниках ресурсов, списка 

литературы, ссылок на интернет-материалы. 

Подготовка и представление выпускной квалификационной работы  

Вместе с руководителем обучающийся составляет календарный план выполнения ВКР 

(Приложение 2). Руководитель ВКР и заведующий кафедрой «Финансы и кредит» 

систематически контролируют ход выполнения ВКР в соответствии с календарным планом.  

Подготовленная выпускная квалификационная работа загружается в Электронный 

университет – (https://e.muiv.ru/login/index.php) не позднее, чем за одну неделю до начала 

государственной итоговой аттестации.  По результатам рассмотрения ВКР руководитель пишет 

отзыв, прилагает к нему отчет о проверке работы на портале «Антиплагиат». В случае 

отсутствия готовой ВКР в установленные сроки магистрант отчисляется как не допущенный к 

защите ВКР. 

Процедура проверки работы на объем заимствований осуществляется в соответствии с 

Положением о выпускной квалификационной работе выпускников Университета и реализуется 

через портал «Антиплагиат» (www.antiplagiat.ru). Объем заимствований не должен превышать 

20%, объем цитирования не должен превышать 10%. 

Кафедра «Финансы и кредит» направляет проверенную ВКР одному или нескольким 

рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками кафедры и работниками ЧОУВО «МУ 

им. С.Ю. Витте». Рецензент проводит анализ ВКР и представляет письменную рецензию на 

указанную работу. 

https://e.muiv.ru/login/index.php
http://www.antiplagiat.ru/
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Отзыв и рецензия не менее чем за 5 дней до защиты доводится до сведения 

обучающегося посредством размещения в личном кабинете.   

 

2.4 Требования к содержанию магистерской диссертации 

Содержание ВКР должно соответствовать названию темы.  Излагать материал следует с 

использованием научной (профессиональной) терминологии, профессионального языка. 

Недопустимо применять обороты разговорной речи или публицистический стиль (за 

исключением коротких цитат из газетных, журнальных статей). 

Стиль ВКР – это обезличенный монолог. Поэтому изложение обычно ведется от третьего 

лица, так как внимание сосредоточено на содержании и логической последовательности 

сообщения, а не на субъекте. Материал также может излагаться с использованием безличных 

оборотов или от третьего лица. Например: «можно предположить, что…», «представляется 

важным…», «автор считает, что…», «по нашему мнению…» и т. д. 

Типовую структуру работы определяют следующие, обязательные к применению, 

стандарты:  

ГОСТ 7.32.-2017. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления;  

ГОСТ 7.0.100-2018. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 

требования и правила составления;  

ГОСТ Р 7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и правила 

составления. 

Магистерскую диссертацию должны отличать четкость и логическая последовательность 

изложения материала, раскрывающие тему работы; убедительность аргументации; краткость и 

точность формулировок, исключающие возможность субъективного и неоднозначного 

толкования; конкретность изложения результатов работы; доказательность выводов и 

основательность рекомендаций. 

Излагать материал следует с использованием научной терминологии, профессионального 

языка. Недопустимо применять обороты разговорной речи или публицистический стиль (за 

исключением коротких цитат из газетных, журнальных статей). 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ является первой страницей диссертации. 

После титульного листа помещается АВТОСОБИРАЕМОЕ оглавление с указанием 

номеров страниц. 

ВВЕДЕНИЕ (3-5 страниц). Во введении обосновывается: 

‒ актуальность темы ВКР; 

‒  указываются предмет и объект исследования; 

‒ определяется ее цель;  

‒ формулируются задачи; 

‒ описывается информационная база; 

‒  выбираются методы научного исследования.  

Во введении обязательно отражаются полученные научные результаты и 

практическая значимость работы. В качестве апробации результатов исследования 

указываются: 

‒ участие обучающегося в НИР (научные проекты, гранты, конкурсы, выступления на 

конференциях); 

‒ имеющиеся научные публикации по теме исследования. 

Обоснование актуальности темы – показывается главное – суть проблемной ситуации 

(противоречий) требующей своего разрешения. 

Актуальность темы означает ее связь с конкретными потребностями практики на микро- 

и макроуровнях.  

При оценке уровня разработанности темы магистрант должен дать оценку уровню 

разработанности этой проблемы в научных источниках и указать на проблемы, с которыми 

сталкиваются те, кто изучает это направление деятельности. Необходимо привести фамилии 

авторов работ, внесших наибольший вклад в исследование проблематики по теме. 
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От актуальности выбранной темы Магистрант должен логично перейти к формулировке 

объекта и предмета исследования. 

Объект исследования – это то, на что направлен процесс познания со стороны субъекта.  

Предмет исследования – это наиболее значимые с теоретической или практической 

точки зрения свойства, стороны, проявления, особенности объекта которые подлежат 

непосредственному изучению в рамках намечающегося исследования. Это угол зрения на 

объект, аспект его рассмотрения, дающий представление о том, что конкретно будет изучаться 

в объекте, как он будет рассматриваться, какие новые отношения, свойства, функции будут 

выявляться. Формулирование предмета исследования должно быть основано на раскрытии 

процесса, отношений, явления, а также приемов, методов, способов их изучения и изменения в 

рамках выбранной темы. 

Определение цели работы. Цель определяет, для чего проводится исследование, что 

планируется получить в результате. Цель работы ориентирует на анализ и решение проблемы в 

двух основных направлениях – теоретическом и прикладном. Как правило, целью магистерской 

диссертации является разработка предложений или методических рекомендаций на основе 

исследования теоретических аспектов (изученного теоретического материала) и полученных 

практических результатов анализа объекта исследования.  

Цель магистерского исследования детализируется посредством постановки конкретных 

задач, которые предстоит решить в соответствии с этой целью. Задачи исследования – это 

алгоритм достижения цели исследования. Это ступеньки, на каждой из которых производится 

та или иная исследовательская операция (изучение необходимой литературы, сбор 

эмпирических данных, их анализ, сопоставление: построение классификаций разработка 

методик и их реализация и т.д.).  

Задачи исследования могут быть условно разделены на основные и дополнительные. 

Основные предполагают поиск ответа на его центральный вопрос: каковы пути и средства 

решения исследуемой проблемы? Дополнительные задачи помогают выяснить сопутствующие 

главной проблеме исследования обстоятельства, факторы, причины.  

Нельзя допускать перемешивания целей и задач, основных и неосновных задач. 

Далее необходимо обосновать выбор методов исследования, применяемых при 

написании работы. Используются различные общенаучные методы: научное наблюдение, 

сравнение, измерение, эксперимент, абстрагирование, анализ и синтез, моделирование, 

индукция и дедукция, исторический метод, восхождение от абстрактного к конкретному; 

частные и специальные методы: социологическое наблюдение, анализ документов, 

функционально-стоимостной и корреляционный анализ и др.).  

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ  
Магистерская диссертация состоит из 3 глав, включающих 2-3 параграфа. 

Каждая глава должна иметь конкретное название и начинаться с новой страницы. 

Глава 1 (25-30 страниц) – теоретико-методологическая часть.  

В этой главе, как правило, излагаются теоретические аспекты темы, раскрывающие её 

суть. 

Теоретико-методологическая глава должна содержать исследование современного 

уровня проработанности научной проблемы на основе изучения и анализа отечественных и 

зарубежных источников и статистических материалов, исследование методологических 

подходов к решению проблемы, критический анализ различных точек зрения и формулировку 

авторской позиции. Результатом данной главы является теоретико-методологическое 

обоснование авторского подхода к решению научно-практической проблемы. 

Исследование теоретических вопросов, содержащихся в первой главе, должно быть 

логически связано с практической частью работы и служить базой для разработки предложений 

и рекомендаций. В данной главе используются материалы реферата по обзору результатов 

исследований по теме магистерской диссертации. 

В общем виде первая глава представляет собой теоретическую концепцию всего 

исследования. 

Как правило, в первой главе содержится: 
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‒ описание объекта и предмета исследования, различных теоретических концепций, 

взглядов, принятых понятий и их классификации, а также степени проработанности проблемы в 

России (при необходимости и за рубежом); 

‒ раскрытие понятийного аппарата (в том числе авторские определения) и (или) 

критическая оценка имеющихся понятий и их уточнение; 

‒ описание имеющихся средств и методов по решению рассматриваемой проблемы. 

Логическим завершением работы с научной информацией является констатация 

состояния проблемы, степени изученности и разработки на сегодняшний момент. 

Следовательно, нужно четко и ясно охарактеризовать состояние проблемы: в виде нерешенного 

вопроса или ситуации, уточнения теоретической или практической цели и т.п. 

Глава 2 (30-35 страниц) – аналитическая часть. 
Написание аналитической главы магистерской диссертации осуществляется на основе 

обработки и анализа фактического материала. Данная формируется на основе анализа 

фактического материала, за последние 3-5 лет, собранного во время работы над ВКР по 

избранной теме; статистических данных функционирования аналогов объекта исследования, 

как в российской практике, так и за рубежом. 

К фактическому материалу может быть отнесена любая финансово-экономическая 

информация, подтвержденная официальными источниками. 

Во второй главе должно содержаться: 

‒ описание выявленных закономерностей и тенденций развития объекта и предмета 

исследования; 

‒ сравнительный анализ существующих методик или моделей исследования объекта; 

‒ на основе проведенных исследований и анализа осуществляется оценка основных 

показателей функционирования и развития объекта и предмета исследования. 

В ходе анализа используются аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 

диаграммы и графики. Для этого используются методы экономического анализа. Метод 

экономического анализа является диалектическим способом познания, это путь изучения 

предмета исследования.  

Во всех случаях необходима правильная обработка полученной информации. К 

традиционным приемам и способам экономического анализа относят те, которые применяются 

в статистике, бухгалтерском учете, экономической практике: сравнение, группировка, способ 

цепных подстановок, абсолютных разниц, индексный, балансовый методы, простых и сложных 

процентов, дисконтирования и т. д. 

Глава 3 (25-30 страниц) – научно-прикладная часть. 
Научно-прикладная глава должна содержать ясное изложение авторского решения 

поставленной проблемы, обоснование подхода, методики, модели и оценку возможностей 

практического использования полученных результатов. 

В данной главе излагаются рекомендации и предложения автора, сформированные в ходе 

исследования.  

На основе проведенных исследований: 

‒ анализируются результаты апробации авторского алгоритма (авторской методики) по 

решению рассматриваемой проблемы; 

‒ формулируются конкретные практические рекомендации и предложения по 

совершенствованию исследуемых явлений и процессов, в том числе по внесению изменений в 

нормативные правовые акты; 

‒ разрабатываются пути решения проблемной ситуации и определяется научный вклад 

автора в ее решение. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (3-5 страниц) – представляет собой изложение основных авторских 

выводов, предложений и результатов. 

В заключении должны быть представлены: 

‒ общие выводы по результатам работы; 

‒ оценка достоверности полученных результатов и сравнение с аналогичными 

результатами отечественных и зарубежных работ; 
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‒ предложения по использованию результатов работы, возможности внедрения 

разработанных предложений (указывается наличие справки о внедрении, если имеется); 

‒ возможные направления дальнейшего научного исследования проблемы. 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ включает перечень источников, которые были использованы 

при подготовке диссертации и на которые есть ссылки в основном тексте. Список должен быть 

организован в соответствии с едиными требованиями библиографического описания 

произведений печати. 

Список литературы должен включать не менее 60 источников. 

В список следует включать ссылки на научную литературу (статьи, монографии и т. п.). 

Список должен быть сбалансирован по видам изданий, годам опубликования, источникам и пр.; 

обязательно должны присутствовать издания за последние два года.  
В ПРИЛОЖЕНИЯ следует включать вспомогательный материал, на который имеются 

ссылки в основной части работы (схемы, калькуляции, финансовая отчетность и т. п.). 

Приложения необходимо располагать в порядке появления ссылок в тексте работы. 

2.5. Требования к оформлению структурных элементов магистерской диссертации 

Текст магистерской диссертации должен быть набран через 1,5 интервала с полями 

«Обычные», количество знаков на странице – примерно 2000; шрифт Times New Roman – 

обычный, размер шрифта (кегль) 14 pt; цвет – черный; текст на странице форматируется по 

ширине, проставляются переносы слов; красная строка (отступ) – 1,25 см. Каждая глава 

начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным 

частям работы (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.). Расстояние 

между названием главы и последующим текстом должно быть равно одному интервалу. Такое 

же расстояние выдерживается между заголовками главы и параграфа. Расстояния между 

основаниями строк заголовка те же, что и в основном тексте. 

Заголовки глав следует записывать с абзаца (красная строка) ПРОПИСНЫМИ буквами 

жирным шрифтом без точки в конце, не подчеркивая. Заголовки параграфов следует 

записывать с абзаца (красная строка) строчными буквами жирным шрифтом без точки в конце, 

не подчеркивая. В тексте необходимо чаще применять красную строку, выделяя законченную 

мысль в самостоятельный абзац. 

Страницы выпускной квалификационной работы должны быть пронумерованы сквозной 

нумерацией в правом верхнем углу.  

При использовании в перечислении развернутых описаний может использоваться 

нумерованный и алфавитный список. В данном случае после цифры или заглавной буквы 

ставится точка. Перечисление начинается с заглавной буквы и заканчивается точкой. 

Список литературы должен соответствовать следующей структуре: 

 нормативно-правовые акты (в порядке иерархии: Конституция РФ, федеральные 

законы, указы Президента, постановления Правительства, нормативные акты, инструкции); 

 монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке по авторам); 

 статьи (в алфавитном порядке по авторам); 

 Интернет-материалы; 

 иностранная литература. 

Алфавитный порядок группировки литературных источников: фамилии авторов и 

заглавий (если автор не указан) размещаются по алфавиту. Иностранные источники размещают 

после перечня всех источников на русском языке. Список литературы обязательно нумеруется 

вне зависимости от того, какой тип ссылок используется автором в работе. 

Список должен включать книги не позднее 10-летнего срока давности, статьи – не 

позднее 2-летнего срока давности. Доля современной литературы (не старше 5 лет) не должна 

быть менее 80 %.  

Требования к оформлению приложений 

Приложение оформляют как продолжение данного документа на последующих его 

листах или выпускают в виде самостоятельного документа. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине 

страницы слова «Приложение», его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, 
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который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. 

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением 

букв Ё, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его 

последовательность. 

В основном тексте магистерской диссертации обязательно должны быть ссылки на 

приложения и их пояснения. Например, (см. Приложения А и Б) или «Как представлено в 

Приложении А …». Приложения располагаются в порядке ссылок на них в тексте работы. 

Магистерская диссертация не может быть рекомендована к защите ВКР: 

 невыполнения магистерской диссертации; 

 наличия в работе грубых погрешностей в оформлении и общем объеме; 

 наличия отрицательного отзыва научного руководителя при очевидных серьезных 

недостатках работы; 

 наличия отрицательной рецензии; 

 вскрытого научным руководителем, представителем организации (предприятия), чьи 

материалы используются в работе, или иными лицами плагиата теоретических и практических 

исследований. 

В отзыве научный руководитель оценивает не только качество работы и процесс 

подготовки и написания диссертации, но и уровень сформированности общекультурных и 

профессиональных компетенций, теоретические знания и практические навыки и умения 

выпускника, продемонстрированные им при выполнении магистерской диссертации. 

После получения отзыва исправления в магистерской диссертации не допускаются. 

Рецензирование работы осуществляется, как правило, руководителем (заместителем 

руководителя) организации (соответствующего экономического/финансового структурного 

подразделения) по месту сбора материалов (прохождения производственной практики).  

Целью рецензирования диссертации является оценка практической значимости 

результатов исследования внешним экспертом и подтверждения сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций.  

2.6. Порядок подготовки к защите магистерской диссертации  

К защите выпускник готовит доклад (Приложение 8), раздаточный материал 

(Приложение 9) и презентацию (Приложение 10). Продолжительность доклада составляет 5-7 

минут. 
В докладе должны быть отражены: 

 актуальность выбранной темы работы, ее цель, предмет и объект исследования; 

 результаты проведенного исследования (анализа общих значимых для раскрытия 

темы показателей и непосредственно тех процессов, систем, сфер и пр., которые выступили 

объектом и предметом исследования); 

 основные выводы, практические рекомендации, прогнозы, комплексные решения. 

Основная часть доклада должна носить практический характер, то есть демонстрировать 

результаты проведенного анализа проблемы и выработанные автором практические 

рекомендации. 

При подготовке доклада необходимо учесть замечания научного руководителя. 

РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ является вспомогательным инструментом и может 

включать демонстрационные, практические или иллюстративные материалы. 

Раздаточный материал должен отражать основные результаты, достигнутые в работе, и 

быть согласован с докладом. 

Назначение раздаточного материала – акцентировать внимание членов аттестационной 

комиссии на результатах, полученных обучающимся при выполнении магистерской 

диссертации. Вместе с тем, наличие раздаточного материала помогает выпускнику во время 

защиты более конкретно изложить содержательную часть своего доклада. Раздаточный 

материал представляет собой графики, иллюстрации, таблицы и другие наглядные формы 

передачи информации, которые в более сжатом и эффективном виде передают данные. С 

помощью раздаточного материала членами государственной аттестационной комиссии 

оценивается подход обучающегося к исследованию и определяется уровень профессионализма, 
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которым он обладаете в рамках направления обучения.  

Содержание и оформление информационных материалов для защиты должны быть 

проверены и одобрены научным руководителем. Выпускник представляет руководителю 

материал в период согласования с ним доклада, примерно за 2-3 дня до защиты. 

Набор материалов формируется с учетом каждой составляющей исследования. 

Материалы должны быть обязательно взяты из основного текста диссертации. Не допускается 

использовать рисунки, таблицы и т.д., которые отсутствуют в самой работе.  

Для представления теоретической части работы в раздаточный материал включаются 

цель и задачи исследования, а также объект и предмет исследования. 

Каждый лист раздаточного материала должен быть привязан к определенной части 

магистерской диссертации и подкреплять доклад выступающего наглядной демонстрацией 

проделанной научно-исследовательской работы. 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ подготавливается студентом в программе Microsoft Office Power Point. 

Она представляет собой иллюстрационный материал, кратко отражающий содержание доклада 

магистранта, и может быть представлена в виде рисунков, схем, таблиц, графиков и диаграмм, 

которые должны наглядно дополнять и подтверждать изложенный материал. Рекомендуемое 

количество слайдов, на которых представляется материал не более 9-12 шт. 

Основные результаты анализа целесообразно представлять в виде основных таблиц, 

графиков и диаграмм (гистограмм, круговых, объемных и т.д.). Кроме того, отдельно должны 

быть представлены рекомендации и предложения, разработанные автором работы, а также 

полученные в процессе внедрения результаты. 
 

3. Оценочные средства 

Оценочные средства для проведения ГИА, включая темы выпускных квалификационных 

работ, представлены в Приложении 11 и являются неотъемлемой частью настоящей 

программы.  
 

4. Особенности проведения ГИА для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – лица с ОВЗ)  ГИА проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные 

особенности).  

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований:  

- проведение ГИА для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

являющимися лицами с ОВЗ, если это не создает трудностей для всех обучающихся при 

прохождении ГИА;  

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего лицам с ОВЗ 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимыми лицам с ОВЗ техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа лицам с ОВЗ в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений).  

Все локальные нормативные акты по вопросам проведения ГИА доводятся до сведения 

лиц с ОВЗ в доступной для них форме.  

По письменному заявлению лица с ОВЗ продолжительность сдачи ГИА для него может 

быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи:  

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 
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квалификационной работы - не более чем на 15 минут; 

- продолжительность подготовки к ответу на вопросы государственной экзаменационной 

комиссии – не более чем на 5 минут.  

Лицо с ОВЗ не позднее чем за 3 месяца до начала проведения ГИА подает письменное 

заявление о необходимости создания для него специальных условий при проведении 

государственных аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные 

особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

организации). В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, 

необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи 

государственного аттестационного испытания по отношению к установленной 

продолжительности.   
 

5. Образцы оформления документов, сопровождающих процедуру подготовки и 

проведения ГИА. 

Образцы оформления документов, сопровождающих процедуру подготовки и 

проведения ГИА приведены в приложениях 1-11. 
 

6. Сведения об утверждении программы ГИА и внесении изменений 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО, рассмотрена и 

одобрена на заседании кафедры «Финансы и кредит», утверждена УС протокол № 4 от 

05.03.2020 г. 

 

Автор-разработчик:       к.э.н., доцент А.Н. Бродунов  

Заведующий кафедрой  

«Финансы и кредит»:       к.э.н., доцент К.Г. Буневич 
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Приложения 

Приложение 1 

 
 Заведующему кафедрой 

«Финансы и кредит» 

__________________________ 

от обучающегося ___курса 

форма обучения ______________ 

факультет Экономики и финансов 

направление подготовки 38.04.08 Финансы 

и кредит  

профиль Корпоративные финансы и 

управление стоимостью бизнеса 

фамилия ___________________ 

имя   ______________________ 

отчество ___________________ 

№ договора/студ. билета ______________ 

  

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу утвердить мне тему  выпускной квалификационной  работы 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________, 

(название темы) 

 

Контактный телефон (обучающегося) ___________________________ 

 

Электронная почта: __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  

 

 

 

Дата        ____________      Подпись ____________ 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»         _________________  

                                                                                      (Подпись)                                                               

Зав. кафедрой «Финансы и кредит» 

_________________________________ 

 

 

Руководитель ВКР __________________________________________ 
                   (ученая степень, звание, инициалы и фамилия) 

 

 

« _____» ____________________ 20 ___ г.   
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Приложение 2 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

«Финансы и кредит» 

к.э.н., доцент  

_____________ ________________- 

 « ___ » __________ 20___ г. 

 

Календарный план выполнения ВКР 
на тему____________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

обучающегося   ___ курса, форма обучения _________________________,  

факультет Экономики и финансов 

направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит,    

профиль Корпоративные финансы и управление стоимостью бизнеса 

___________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

Наименование разделов и этапов  

выполнения ВКР 

Сроки выполнения 

этапов работы 
Примечания 

1. Составление плана работы и согласование его 

с руководителем 
  

2. Анализ теоретического материала, составление 

списка литературы и плана ВКР 
  

3. Поэтапное написание текста ВКР   

3.1. Подготовка и представление руководителю 

структуры и введения ВКР 
  

3.2. Работа над первой главой ВКР   

3.3. Работа над второй главой ВКР   

3.4. Подготовка третьей главы, структурирование 

всей ВКР в первом варианте и представление 

руководителю 

  

4. Устранение недостатков, указанных 

руководителем, подготовка окончательного 

варианта ВКР и представление его руководителю 

  

5. Получение отзыва руководителя    

6. Передача работы на рецензирование и 

получение рецензии (при необходимости) 
  

7. Подготовка к защите (подготовка доклада, 

презентации, раздаточного материала) 
  

8. Защита ВКР   

 

                         Обучающийся         Руководитель ВКР 

_____________/__________________/ 
Подпись ФИО 

 

«______»___________________20__ г. 

____________/_________________/ 
 Подпись ФИО 

 

«______»___________________20__ г. 
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Приложение 3 

 
Факультет Экономики и финансов 

Кафедра «Финансы и кредит» 

направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит  

профиль Корпоративные финансы и управление стоимостью бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

МАГИСТЕРСКАЯ ДИССЕРТАЦИЯ 

 

 

Обучающегося 

 

 (фамилия, имя, отчество) 

На тему:  

  

  

 (тема работы) 

 

  

 

Руководитель  
 

 (подпись)                             (ученая степень, звание, инициалы и фамилия) 

Обучающийся _______________ 
                 (Подпись) 

«____» ___________ 20 __ г. 

 
Штрих-код 

 

 

 

 

 

 

Москва 20__ г. 
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Приложение 4 

 

 

Оглавление 
 

 

ВВЕДЕНИЕ ……………………………………………………….. № страницы 

Глава 1. Название главы ……………………………………………. № страницы 

1.1. Название параграфа…………………………………………... № страницы 

1.2. Название параграфа…………………………………………... № страницы 

1.3. Название параграфа…………………………………………... № страницы 

Глава 2. Название главы ……………………………………………. № страницы 

2.1. Название параграфа…………………………………………... № страницы 

2.2. Название параграфа…………………………………………... № страницы 

2.3. Название параграфа…………………………………………... № страницы 

Глава 3. Название главы ……………………………………………. № страницы 

3.1. Название параграфа…………………………………………... № страницы 

3.2. Название параграфа…………………………………………... № страницы 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ……………………………………………………. № страницы 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ…………………………………………. № страницы 

ПРИЛОЖЕНИЯ ……………………………………………………. № страницы 
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Приложение 5 

 
 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

о работе обучающегося в период подготовки  

выпускной квалификационной работы 

 

Студент (ка)  

Направление 

подготовки  

Профиль  

Форма обучения  

Тема 

магистерской 

диссертации  

 

В отзыве дается характеристика деятельности обучающегося в период выполнения ВКР 

 

Оценка добросовестности, работоспособности, ответственности, инициативности, аккуратности 

 

Умение организовать свой труд, владение современными методами исследования, методами 

сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере его профессиональной 

деятельности 

 

Умение анализировать состояние и динамику объектов исследования с использованием методов 

и средств анализа и прогноза 

 

Степень самостоятельности и способности выпускника к научно-исследовательской и 

профессиональной деятельности  
Умение работать с литературными источниками, справочниками, способность ясно и четко излагать материал, 

анализировать материал и делать выводы 
 

Актуальность темы, оценка содержания и структуры работы, оценка полноты и законченности 

проведенного исследования, его практическая значимость 
Структура, логика и стиль изложения представленного материала. Глубина проработки материала, наличие 

конкретных данных, расчетов, сравнений (анализа), обоснованность изложенных выводов. Полнота раскрытия 

темы, соответствие выводов и рекомендаций задачам, значимость и реалистичность предложенных 

рекомендаций. Соответствие требованиям к ВКР. 

 

 

Вывод: выпускная квалификационная работа ФИО студента отвечает /не отвечает 

требованиям, предъявляемым к работам такого рода, и может /не может быть рекомендована к 

защите. 

 

Дата 
 

Руководитель ВКР   

степень, звание, должность, И.О. Фамилия  
      Подпись   
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   Приложение 6 

Формат и структура рецензии на ВКР 

_____________________________________________________________________ 
БЛАНК ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) 

 
РЕЦЕНЗИЯ 

на магистерскую диссертацию 

 

Обучающегося___________________________________________________ 
                           (фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

Магистерская программа Корпоративные финансы и управление стоимостью бизнеса 

Тема ___________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Актуальность проблемы и практическая необходимость ее исследования и 

решения: _______________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Достоверность и полнота аналитического материала_____________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Практические достоинства работы, характеризующие общекультурные и 

профессиональные компетенции: ____________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Замечания /недостатки: ___________________________________________ 
(возможно обусловленные низкой способностью выпускника к принятию самостоятельных 

обоснованных решений в сфере финансового управления; сложностью проработки проблемы и 

т.п.) 
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Вывод: предложения, разработанные в магистерской диссертации, экономически 

целесообразны и рекомендуются к внедрению.  

 

«____» _________ 20__ г. 

 

Рецензент ___________________ /ФИО/ 
                                        подпись 

М.П. 

Место работы, должность__________________________________________ 
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Приложение 7 

СПРАВКА 

о результатах (возможности) внедрения предложений, разработанных  

в магистерской диссертации  

 

Дана _____________________________________________________________ (ФИО студента 

полностью) 

 

в том, что в процессе выполнения магистерской диссертации по теме 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

принял непосредственное участие в разработке ________________________ 

_______________________________________________________________ 

(перечень документов нормативного и методического характера: планов, программ, положений 

и т.п.)  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

в проведении /участии_______________________________________________ 

(перечень мероприятий: собраний, совещаний, заседаний, научно-практических мероприятий, а 

также в работе по внедрению проектных мероприятий) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________ 

В настоящее время разработки, включающие результаты данной магистерской диссертации, 

находятся в стадии внедрения или включены в инструктивные материалы, а именно: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель организации/подразделения_______________ /__________/ 

                                                                                                                                  (подпись)              

(Ф.И.О. 

 

«____» _________ 20__ г.  

М.П. 
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Приложение 8 

 
Вариант доклада на защите магистерской диссертации 

Уважаемый Председатель, уважаемые члены Государственной аттестационной 

комиссии, вашему вниманию представляется магистерская диссертация, выполненная на тему: 

«……………». 

Актуальность, объект, предмет и цель диссертационного исследования представлены 

вам в раздаточном материале. Поэтому позвольте более подробно остановиться на решенных 

задачах. 

В современных условиях экономической неопределенности вопрос совершенствования 

финансового состояния организации как характеристики хозяйственной деятельности 

организации во внешней среде, становится все более актуальным. Финансовое состояние 

определяет конкурентоспособность предприятия, его потенциал в деловом сотрудничестве, 

оценивает, в какой степени гарантированы экономические интересы самого предприятия и его 

партнеров по финансовым и другим отношениям.  

Публичное акционерное общество «Ххххх» было создано в 1992 г. в результате 

реорганизации. Основным видом деятельности Общества является производство 

турбореактивных и турбовинтовых двигателей и частей. Для того, чтобы иметь первоначальное 

представление об успешности хозяйственной деятельности ПАО «Ххххх» предлагается 

обратиться к данным таблицы №… (лист 4 раздаточного материала). Из представленных 

данных видно, что деятельность ПАО «Ххххх» в 2017 г. принесла прибыль в размере 337403 

тыс. руб. Совокупные доходы организации в 2017 г. сократились на 12201 тыс. руб. Но, рост 

доходов сопровождается ростом расходов на 23627 тыс. руб. В 2017 г. сумма расходов 

организации составила 4832393 тыс. руб., причем большую долю расходов составляет 

себестоимость оказываемых услуг, которая увеличилась на 192443 тыс. руб. 

Более объективные выводы об успешности деятельности организации позволил сделать 

комплексный анализ финансового состояния ПАО «Ххххх» за 2016 и 2017 годы, который 

показал, что за анализируемый период произошли изменения в стоимости имущества 

организации (таблица №… лист 5 раздаточного материала), а именно, она увеличилась на 

2091370 тыс. руб. Это произошло за счет увеличения стоимости внеоборотных активов на 

752359 тыс. руб. (или на 82,03% по сравнению с 2016 г.). Доля оборотных активов возросла на 

29,14% и составила 78,04% (причем более 60% активов организации составляет сумма запасов – 

см. Раздаточный материал лист 6. Увеличение доли оборотных активов указывает на 

замедление оборота оборотных средств, что вызывает рост потребности в их общем объеме. 

Увеличение валюты баланса на 2091370 тыс. руб. является положительным моментов в 

деятельности предприятия, что может свидетельствовать о снижении деловой активности 

организации, а также о возможной утрате платежеспособности. Однако, как показывают 

расчеты относительных показателей (листы 7-9 раздаточного материала). ПАО «Ххххх» 

находится в кризисной ситуации, поскольку при анализе пассива баланса было выявлено, что 

сумма краткосрочных обязательств, равно как и долгосрочных, увеличилась в общей сумме на 

1851351 тыс. руб., что на 1549257 тыс. руб. больше, чем в 2016 г. (лист 10 раздаточного 

материала). Сумма увеличения задолженностей превышает сумму увеличения оборотных 

средств, что свидетельствует о низкой платежеспособности предприятия. 

Баланс ПАО «Ххххх» как в 2016, так и в 2017 году назвать ликвидным не представляется 

возможным, поскольку, как видно в раздаточном материале – лист 10, в группе наиболее 

ликвидных активов (А1) наблюдается явный недостаток, такое же положение и в других 

группах актива (А2,А3), а группе трудно ликвидных активов (А4) виден излишек средств. В 

целом структуру баланса в 2017 г. можно считать удовлетворительной, т.к. выполняется 

основное требование для признания структуры баланса удовлетворительной: коэффициент 

текущей ликвидности на конец отчетного периода больше 2. Проведенный анализ 

платежеспособности ПАО «Ххххх» посредством расчета финансовых коэффициентов показал, 
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что в 2017 г. платежеспособность анализируемой организации увеличилась. Но отвлечение 

большей части активов организации в дебиторскую задолженность, и запасы может в будущем 

привести к утрате платежеспособности организации. 

Анализ показателей финансовой устойчивости показал низкую финансовую 

независимость организации от заемных источников финансирования; в общей сумме 

финансовых ресурсов организации преобладает доля заемного капитала. Финансовое состояние 

ПАО «Ххххх» нестабильно. Это подтверждают рассчитанные показатели деловой активности. 

Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности увеличился – она превращается в 

денежные средства только 1 раз в 754 дня, поэтому организации приходится искать источники 

для финансирования своей деятельности (раздаточный материал – лист 8). Замедление 

оборачиваемости дебиторской задолженности привело к снижению оборачиваемости всего 

оборотного капитала организации. Не смотря на то, что деятельность ПАО «Ххххх» в 2017 году 

не понесла убытков, показатели рентабельности активов и оборотных активов не высоки 

(раздаточный материал – лист 9). Увеличение себестоимости продаж в 2017 г., хотя и не 

привело к сокращению прибыли от продаж, но не является положительным моментом в 

деятельности предприятия, поскольку это говорит о том, что предприятие неправильно 

использует денежные средства при изготовлении продукции.  

Таким образом, обозначив проблемные моменты в хозяйственной деятельности 

организации, стало возможным дать практические рекомендаций по оптимизации управления 

деятельностью ПАО «Ххххх» в части управления себестоимостью продаж. 

1. С целью снижения себестоимости оказываемых услуг, было предложено сократить 

затраты на оплату труда на 24,18% (Раздаточный материал – Лист 11), путем использования 

стратегии выживания, по средствам объединения 2-х цехов. В результате, которого произойдет 

сокращение штатных единиц и соответственно высвобождение денежных средств, в качестве 

сокращения затрат на оплату труда и начислений. Из представленных расчетов видно, что при 

сокращении затрат на оплату труда на 24,18% или на 146151,42 тыс. руб., при прочих равных 

условиях себестоимость оказываемых услуг сократится на 458279,58 тыс. руб. и, если выручка 

от реализации не изменится и примет то же значение, что и в 2016 г. (2912151 тыс. руб.), то 

прибыль от продаж примет значение 1521811,58 тыс. руб., что на 458280,58 тыс. руб. больше, 

чем в 2017 г. Как следствие этого произойдет увеличение всех видов прибыли и соответственно 

увеличатся показатели рентабельности (раздаточный материал – лист 12). 

2. Также, было предложено использование объектов интеллектуальной собственности, в 

качестве средства улучшения финансового состояния ПАО «Ххххх». Была предложена продажа 

лицензии на изготовление и использование промышленного образца газотурбинной установки, 

как один из выходов из кризисной ситуации. Путем аналитических расчетов мы получаем, что 

за продажу лицензии ПАО «Ххххх» единовременно выручит 31204,35 тыс. руб. Также в 

соответствии с мировой практикой ПАО «Ххххх» будет иметь ежегодный доход от 

деятельности ПАО «Уфимский МСЗ» в течение 10 лет, общей суммой в 7356840,45 тыс. руб. 

(раздаточный материал – лист 13-15). 

Таким образом, общий положительный эффект от снижения затрат на оплату труда на 

24,18% как способа снизить себестоимость оказываемых услуг и использования опытно 

промышленного образца «ГТУ» составит: 458279,58 + 31204,35 + 7356840,45 = 7846324,38 

тысяч рублей. Исходя из этих расчетов, можем рассчитать рентабельность, после проведения 

всех предложенных мероприятий получаем, что рентабельность увеличится в два раза 

(раздаточный материал – лист 16). 

Доклад закончен. Спасибо за внимание! Готов (а) ответить на вопросы комиссии. 
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Приложение 9 

 

Примерный вариант раздаточного материала 

 

 
 

Факультет Экономики и финансов 

Направление 38.04.08 Финансы и кредит 

Профиль подготовки Корпоративные финансы и управление стоимостью 

бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ К МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ 

НА ТЕМУ: 

«…………………………………..» 

 

 

 

 

 
Обучающийся ___________________________________ 

 
 

 

 

 

 

Руководитель ________________________________________ 
                                                              ученая степень, ученое звание, ФИО 

 

 

 

 

Москва 20__ г.  
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Таблица 1 – Показатели и коэффициент доли рисковых активов 

Показатели 
2017 год, 

тыс. руб. 

2016год, 

тыс. руб. 

Изменение за период 

Абсолютное, 

тыс. руб. 
относительное, % 

Рисковые активы 7 565 729 6 249 021 1 316 708 0,21070629 

Активы 8 523 079 7 096 995 1 426 084 0,20094195 

Доля рисковых 

активов 
0,888 0,881 0,007 0,008 

 

 

 
Рисунок 1 – Динамика ликвидных активов к обязательствам 

 

Таблица 2 – Прогнозные показатели доходов в 2015-2017 гг.,(тыс. руб.) 
Показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Доход - проценты к получению 

(25% годовых – максимальная 

ставка по программе 

кредитования) 

1414462 1768078 2298502 

Дисконтированный доход от 

процентов 
1105049 1163539 2249129 

 

Таблица 3 – Прогнозные показатели расходов в 2015-2017 гг., (тыс. руб.) 
Показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Переменные расходы (тыс. руб.) 711893 889867 1156827 

Просроченная ссудная 

задолженность, тыс. руб. (2%) 
113157 141446 183880 

Резервы, тыс. руб. (11%) 622363 777 954 1011340 

Итого расходы, тыс. руб. 1447413 1809267 2352047 

Дисконтированный расход 1130791 1677733 2301524 

 

Таблица 4 – Показатели NPV проекта в 2015-2017 гг., (тыс. руб.) 
Дисконтированный показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Денежный поток 4 420 196 6 558 154 8 996 516 

Доходы 1 105 049 1 163 539 2 249 129 

Расходы 1 130 791 1 677 733 2 301 524 

NPV 4 394 454 6 519 960 8 944 122 

NPV нарастающим итогом 4 394 454 10 914 414 19 858 536 
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Приложение 10 

 

Вариант презентационного материала на защиту магистерской 

диссертации 
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Приложение 11 

 
 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТИЦИИ 

 

 

 

Направление подготовки:  

38.04.08 Финансы и кредит 

 

Направленность (профиль) программы: 

Корпоративные финансы и управление стоимостью бизнеса 

Квалификация выпускника  

Магистр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2020 г.  
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Оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации включают в 

себя: 

­ Описание процедуры оценки, показателей и критериев оценивания ВКР; 

­ Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания 

при защите ВКР; 

­ Примерную тематику ВКР. 

В государственная итоговую аттестацию входит защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

 

1. Описание процедуры оценки, показателей и критериев оценивания ВКР 

Оценку сформированных у обучающихся компетенций, в процессе подготовки к 

процедуре защиты и защиты ВКР, проводят следующие лица:  

1. Руководитель ВКР - по итогам проверки ВКР и иных материалов, подготовленных к ГИА. 

2. Члены государственной экзаменационной комиссии – в рамках процедуры защиты ВКР. 

Оценка ВКР производится указанными лицами последовательно и независимо.  

На первом этапе оценивается качество выполнения ВКР руководителем работы. Свое 

оценочное суждение он оформляет в виде отзыва о работе обучающегося в период выполнения 

ВКР. Отзыв содержит конкретные оценочные суждения руководителя, относительно 

результатов работы обучающегося в период подготовки ВКР в части реализации 

сформированных компетенций и носит рекомендательный характер для оценивания ВКР 

членами Государственной экзаменационной комиссией (ГЭК).  

На втором этапе оценивание результатов освоения образовательной программы 

осуществляет Государственная экзаменационная комиссия в рамках процедуры защиты ВКР. 

Основной задачей ГЭК является обеспечение профессиональной объективной оценки 

сформированности компетенций выпускников на основании экспертизы содержания ВКР и 

оценки умения обучающегося представлять и защищать ее основные положения. 

Результаты освоения образовательной программы, подлежащие оценке в ходе ГИА, 

представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Результаты освоения образовательной программы (компетенции), подлежащие оценке в 

ходе ГИА 

Название компетенции / Коды компетенций 

ОК – общекультурные компетенции 

ОК-1 – способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

ОК-2 – готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения; 

ОК-3 – готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 – готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности; 

ОПК-2 – готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ПК – профессиональные компетенции 

аналитическая деятельность: 

ПК-1 – способность владеть методами аналитической работы, связанными с финансовыми 

аспектами деятельности коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов государственной 

власти и местного самоуправления; 

ПК-2 – способность анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения финансово-экономических расчетов; 

ПК-3 – способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели, 

характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной 
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Название компетенции / Коды компетенций 

власти и местного самоуправления и методики их расчета; 

ПК-4 – способность провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических 

рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических 

показателей на микро-, макро- и мезоуровне; 

ПК-5 – способность на основе комплексного экономического и финансового анализа дать 

оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций 

различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов 

государственной власти и местного самоуправления; 

ПК-6 – способность дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости 

организации, в том числе кредитной; 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-12 – способность руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой 

политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их 

отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а 

также финансовой политики публично-правовых образований; 

ПК-13 – способность руководить финансовыми службами и подразделениями организаций 

различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, неправительственных и 

международных организаций, временными творческими коллективами, создаваемыми для 

разработки финансовых аспектов новых проектных решений 

ПК-14 – способность обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и 

утвержденных бюджетов 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-17 – способность осуществлять разработку рабочих планов и программ проведения 

научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных 

исполнителей; 

ПК-18 – способностью осуществлять разработку инструментов проведения исследований в 

области финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку данных для составления 

финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций; 

ПК-19 – способность осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию информации по 

теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования; 

ПК-20 – способность осуществлять разработку теоретических и новых эконометрических 

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной 

финансовой деятельности в области финансов и кредита, давать оценку и интерпретировать 

полученные в ходе исследования результаты; 

ПК-21 – способностью выявлять и проводить исследование актуальных научных проблем в 

области финансов и кредита; 

ПК-22 – способностью выявлять и проводить исследование эффективных направлений 

финансового обеспечения инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне; 

ПК-23 – способность выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в 

деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками; 

ПК-24 – способность проводить исследование проблем финансовой устойчивости 

организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов ее 

обеспечения с учетом фактора неопределенности;  

ПК-25 – способность интерпретировать результаты финансово-экономических исследований с 

целью разработки финансовых аспектов перспективных направлений инновационного 

развития организаций, в том числе финансово-кредитных. 

Оценочные средства, используемые для определения сформированности компетенций 

представлены в таблице 2   
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Таблица 2 

Оценочные средства, используемые для определения сформированности компетенций 
Коды и содержание 

инструментально 

оцениваемых 

компетенций 

Перечень компонентов, 

характеризующих результаты освоения 

основной образовательной программы 

Объект оценки 
Оценочные 

средства 

ОК-1 – способность к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу; 

Знать основные логические принципы и 

операции абстрактного мышления; 

Уметь использовать в рамках академической и 

профессиональной деятельности процедуры 

абстрагирования, обобщения, конкретизации, 

синтеза, сравнения и анализа; 

Владеть этически корректными и 

эффективными навыками ведения научной 

дискуссии и оппонирования. 

Логическое 

обоснование 

причинно-

следственных 

связей  между 

структурными 

элементами 

ВКР, при 

формулировани

и и отстаивании 

личной позиции 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ОК-2 – готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения; 

Знать: основы логики, мышления и речи; 

Уметь: применять понятийно-категориальный 

аппарат, основные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессиональной 

деятельности; 

Владеть: навыками публичной речи, 

аргументации, ведения дискуссии по 

профессиональным проблемам. 

Теоретический 

анализ уровня 

разработаннос

ти темы, 

отраженный в 

1 главе ВКР 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ОК-3 – готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала; 

Знать: предмет логики и методологии научного 

познания, ее мировоззренческое значение, роль 

в самостоятельной научной деятельности; 

Уметь: применять полученные знания для 

научной исследовательской работы в своей 

специальной области; 

Владеть: методами публичного обоснования 

собственных выводов и качественных оценок. 

Обоснование 

актуальности 

темы ВКР 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ОПК-1 – готовность к 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Знать: особенности профессиональной 

деятельности в условиях межкультурной 

коммуникации, специфику речевого поведения 

в различных коммуникативных ситуациях при 

решении профессиональных задач по видам 

корпоративной деятельности; 

Уметь: вести деловую беседу (деловую 

переписку) и  деловые переговоры при решении 

корпоративных задач; 

Владеть: навыками дискуссии (письма) 

профессионально значимого содержания на 

русском и иностранном языках. 

Корректное 

использование 

зарубежной 

экономической 

терминологии.  

Структурирован

ность и 

логичность 

текста 

выпускной 

квалификацион

ной работы. 

Грамотное 

построение 

структуры 

доклада при 

прохождении 

процедуры 

защиты ВКР 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ОПК-2 – готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

Знать: этические и правовые нормы, 

регулирующие отношения человека к человеку, 

окружающей среде, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия; 

Уметь: ориентироваться в сфере своей 

профессиональной деятельности толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

Владеть: навыками тактичного и этического 

Обоснование 

управленческих 

решений, в 3 

главе ВКР 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 
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Коды и содержание 

инструментально 

оцениваемых 

компетенций 

Перечень компонентов, 

характеризующих результаты освоения 

основной образовательной программы 

Объект оценки 
Оценочные 

средства 

конфессиональные и 

культурные различия; 

ведения дискуссии и оппонирования при 

коммуникациях в устной и письменной формах. 

ПК-1 – способность 

владеть методами 

аналитической работы, 

связанными с 

финансовыми 

аспектами 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм, в том 

числе финансово-

кредитных, органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления; 

Знать: методику финансово-аналитической 

работы; 

Уметь: выявлять финансовые аспекты 

деятельности коммерческих и некоммерческих 

организаций различных организационно-

правовых форм, в том числе финансово-

кредитных, органов государственной власти и 

местного самоуправления; 

Владеть: финансовым инструментарием оценки 

деятельности организаций представленного в 

магистерской диссертации. 

Результаты 

финансово-

аналитической 

работы, 

корректность 

выводов во 2 и 3 

гл. ВКР 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-2 – способность 

анализировать и 

использовать 

различные источники 

информации для 

проведения 

финансово-

экономических 

расчетов; 

Знать: сущность и содержание финансово-

экономических расчетов; 

Уметь: находить различные источники 

информации для проведения финансово-

экономических расчетов; 

Владеть: навыками анализа и использования 

источников информации, необходимых для 

проведения финансово-экономических 

расчетов. 

Результаты 

финансово-

аналитической 

работы, 

корректность 

выводов во 2 и 3 

гл. ВКР 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-3 – способностью 

разработать и 

обосновать 

финансово-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм, 

включая финансово-

кредитные, органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления и 

методики их расчета; 

Знать: основные финансово-экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

коммерческих и некоммерческих организаций 

различных организационно-правовых форм, 

включая финансово-кредитные, органов 

государственной власти и местного 

самоуправления и методики их расчета; 

Уметь: разрабатывать систему финансово-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность коммерческих и некоммерческих 

организаций различных организационно-

правовых форм, включая финансово-

кредитные, органов государственной власти и 

местного самоуправления; 

Владеть: методикой расчета и применения 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность организаций 

представленной в магистерской диссертации. 

Содержание 2 и 

3  главы ВКР в 

части поиска и 

формулировани

я 

организационно

-управленческие 

решения на 

основе анализа 

финансово-

экономических 

показателей  

 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-4 – способность 

провести анализ и дать 

оценку существующих 

финансово-

экономических рисков, 

составить и 

Знать: основные финансово-экономические 

риски, финансово-экономические показатели на 

микро-, макро- и мезоуровне;  

Уметь: анализировать финансово-

экономические риски, прогнозировать 

динамику финансово-экономических 

Содержание 2 и 

3  главы ВКР в 

части поиска и 

формулировани

я 

организационно

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 
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Коды и содержание 

инструментально 

оцениваемых 

компетенций 

Перечень компонентов, 

характеризующих результаты освоения 

основной образовательной программы 

Объект оценки 
Оценочные 

средства 

обосновать прогноз 

динамики основных 

финансово-

экономических 

показателей на микро-, 

макро- и мезоуровне; 

показателей на микро-, макро- и мезоуровне; 

Владеть: навыками оценки финансово-

экономических рисков, составления и 

обоснования прогноза динамики финансово-

экономических показателей на микро-, макро- и 

мезоуровне с учетом темы магистерской 

диссертации. 

-управленческие 

решения на 

основе анализа 

финансово-

экономических 

показателей  

 

ПК-5 – способность на 

основе комплексного 

экономического и 

финансового анализа 

дать оценку 

результатов и 

эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм, 

включая финансово-

кредитные, органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления; 

Знать: инструментарий комплексного 

экономического и финансового анализа 

деятельности организаций различных 

организационно-правовых форм, включая 

финансово-кредитные, органов 

государственной власти и местного 

самоуправления 

Уметь: оценивать результаты и эффективность 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций различных организационно-

правовых форм, включая финансово-

кредитные, органов государственной власти и 

местного самоуправления 

Владеть: комплексной оценкой результатов и 

эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности организаций представленных в 

магистерской диссертации. 

Содержание 2 и 

3 главы ВКР в 

части анализа 

исходных 

данных и 

корректной 

интерпретации 

полученных 

результатов  в 

соответствии с 

темой ВКР  

 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-6 – способность 

дать оценку текущей, 

кратко- и 

долгосрочной 

финансовой 

устойчивости 

организации, в том 

числе кредитной; 

Знать: показатели текущей, кратко- и 

долгосрочной финансовой устойчивости 

организации, в том числе кредитной; 

Уметь: оценивать уровни текущей, кратко- и 

долгосрочной финансовой устойчивости 

организации, в том числе кредитной; 

Владеть: формулировками оценочных 

суждений относящихся к текущей, кратко- и 

долгосрочной финансовой устойчивости 

организации, в том числе кредитной. 

Содержание 2 и 

3 главы ВКР в 

части анализа 

исходных 

данных и 

корректной 

интерпретации 

полученных 

результатов  в 

соответствии с 

темой ВКР  

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-12 – способность 

руководить 

разработкой 

краткосрочной и 

долгосрочной 

финансовой политики 

и стратегии развития 

организаций, в том 

числе финансово-

кредитных и их 

отдельных 

подразделений на 

основе критериев 

финансово-

экономической 

эффективности, а 

также финансовой 

политики публично-

правовых 

образований; 

Знать: алгоритмы принятия финансовых 

решений, которые должны включать оценку 

всех существенных аспектов деятельности 

организации: оценку рыночной деятельности, 

позволяющей сформировать рыночную 

стратегию развития бизнеса; инвестиционной 

деятельности, обеспечивающей его 

конкурентоспособность на длительную 

перспективу; операционной деятельности, 

связанной с производством и реализацией 

продукции и определяющей текущие 

результаты деятельности; финансовой 

деятельности, направленной на выбор наиболее 

эффективных способов привлечения 

финансовых ресурсов; 

Уметь: находить необходимые алгоритмы 

обоснования как долгосрочных финансовых 

решений, охватывающих весь жизненный цикл 

компании и касающихся управления 

инвестициями, внеоборотными реальными и 

финансовыми активами, источниками 

финансирования и дивидендной политикой, так 

Содержание 3 

главы ВКР в 

части 

обоснования 

планируемых 

изменений и 

представления 

результатов 

достижения 

цели ВКР   

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 
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Коды и содержание 

инструментально 

оцениваемых 

компетенций 

Перечень компонентов, 

характеризующих результаты освоения 

основной образовательной программы 

Объект оценки 
Оценочные 

средства 

и краткосрочных финансовых решений, 

охватывающих отдельные операционные циклы 

и касающихся управления номенклатурой вы 

пускаемой продукции, издержками 

производства, прибылью, оборотными 

активами; 

Владеть: методиками, позволяющими их 

адекватно оценивать принятые решения и 

формировать базу для принятия решений в 

будущем. 

ПК-13 – способность 

руководить 

финансовыми 

службами и 

подразделениями 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм, в том 

числе финансово-

кредитных, органов 

государственной 

власти и органов 

местного 

самоуправления, 

неправительственных 

и международных 

организаций, 

временными 

творческими 

коллективами, 

создаваемыми для 

разработки 

финансовых аспектов 

новых проектных 

решений 

Знать: должностные обязанности финансового 

директора хозяйствующего субъекта. 

Уметь: оптимизировать работу финансовых 

служб и подразделений организаций различных 

организационно-правовых форм для 

достижения плановых значений поставленных 

целей и решения тактических задач. 

Владеть: методами реализации основных 

управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и контроль). 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 

характеризующе

е способность 

строить 

прогнозные  

показатели, 

характеризующ

ие результаты 

принимаемых 

решений 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-14 – способность 

обеспечить 

организацию работы 

по исполнению 

разработанных и 

утвержденных 

бюджетов 

Знать: основные методы, принципы разработки 

и исполнения бюджетов субъектов экономики, 

базовые методы и приемы организации работы 

по исполнению разработанных и утвержденных 

бюджетов. 

Уметь: анализировать информационные и 

статистические материалы организации по 

состоянию его финансового положения. 

Владеть: навыками анализа фактически 

достигнутых результатов финансовой 

деятельности организаций различных 

организационно-правовых форм, принимать 

управленческие решения по результатам 

анализа и нести за них ответственность 

 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 

характеризующе

е способность 

строить 

прогнозные  

показатели, 

характеризующ

ие результаты 

принимаемых 

решений,  

анализировать и 

содержательно 

интерпретирова

ть полученные 

результаты 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-17 – способность 

осуществлять 

разработку рабочих 

планов и программ 

проведения научных 

исследований и 

Знать: принципы организации проведения 

научных исследований, требования к 

составлению отчетов по результатам научных 

исследований. 

Уметь: анализировать и обобщать результаты 

научно-исследовательской работы; 

Содержание 2 

главы ВКР в 

части анализа 

исходных 

данных и 

корректной 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 
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Коды и содержание 

инструментально 

оцениваемых 

компетенций 

Перечень компонентов, 

характеризующих результаты освоения 

основной образовательной программы 

Объект оценки 
Оценочные 

средства 

разработок, 

подготовку заданий 

для групп и отдельных 

исполнителей; 

Владеть: навыками согласования и разработки 

рабочего графика (плана) и индивидуального 

задания магистерской диссертации, выполнения 

индивидуального плана магистранта  

интерпретации 

полученных 

результатов  в 

соответствии с 

темой ВКР  

ПК-18 – способностью 

осуществлять 

разработку 

инструментов 

проведения 

исследований в 

области финансов и 

кредита, анализ их 

результатов, 

подготовку данных 

для составления 

финансовых обзоров, 

отчетов и научных 

публикаций; 

Знать: перечень инструментальных средств, 

необходимых для проведения исследований в 

области корпоративных финансов, для сбора и 

обработки финансово-экономических данных в 

соответствии с предметом магистерской 

диссертации. 

Уметь: анализировать и обрабатывать данные 

научной литературы, исследований, 

официальной статистики, нормативно-

правовых актов, бухгалтерской, статистической 

отчетности и др., решения задач исследования, 

в т.ч. для написания научной статьи (доклада), 

подготовки финансовых отчетов. 

Владеть: навыками подготовки и публикации 

научных трудов (научной статьи, доклада) в 

соответствии с выбранной тематикой в области 

корпоративных финансов. 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 

характеризующе

е способность 

строить 

прогнозные  

показатели, 

характеризующ

ие результаты 

принимаемых 

решений,  

анализировать и 

содержательно 

интерпретирова

ть полученные 

результаты 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-19 – способность 

осуществлять сбор, 

обработку, анализ и 

систематизацию 

информации по теме 

исследования, выбор 

методов и средств 

решения задач 

исследования; 

Знать: требования, предъявляемые к качеству, 

полноте и достоверности источников. 

Уметь: проводить поиск, сбор, критическую 

оценку и обработку информации для 

осуществления научных исследований. 

Владеть: методами и приемами сбора и анализа 

исходных экономических, статистических 

данных, финансовой информации, нормативно-

правовых актов для решения задач 

диссертационного исследования 

Содержание 

элементов 

выпускной 

квалификацион

ной работы 

связанных со 

сбором, 

анализом и 

обработкой 

данных 

теоретической 

части ВКР, 

направленных 

на решение 

профессиональн

ых задач 

Выполнение 

требований к 

оформлению 

структурных 

элементов ВКР 

 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-20 – способность 

осуществлять 

разработку 

теоретических и новых 

эконометрических 

моделей исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся 

к сфере 

профессиональной 

финансовой 

деятельности в 

области финансов и 

кредита, давать оценку 

и интерпретировать 

Знать: ограничения и возможности применения 

экономико-математических моделей для 

принятия эффективных финансовых решений. 

Уметь: разрабатывать модели различных 

эконометрических процессов, явлений и 

объектов на основе применения современных 

средств компьютерного моделирования. 

Владеть: инструментальными средствами 

представления и демонстрации результатов 

использования экономических моделей в 

области финансово-кредитных отношений 

разработанных в магистерской диссертации. 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 

характеризующе

е способность 

строить 

прогнозные  

показатели, 

характеризующ

ие результаты 

принимаемых 

решений,  

анализировать и 

содержательно 

интерпретирова

ть полученные 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 
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Коды и содержание 

инструментально 

оцениваемых 

компетенций 

Перечень компонентов, 

характеризующих результаты освоения 

основной образовательной программы 

Объект оценки 
Оценочные 

средства 

полученные в ходе 

исследования 

результаты; 

результаты 

ПК-21 – способностью 

выявлять и проводить 

исследование 

актуальных научных 

проблем в области 

финансов и кредита; 

Знать: основные направления научных проблем 

области финансов и кредита. 

Уметь: выявлять и формулировать актуальные 

проблемы в соответствии с целями и задачами 

научного исследования. 

Владеть: навыками формулирования 

проблемных областей в сфере финансов и 

кредита в соответствии с тематикой научного 

исследования. 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 

характеризующе

е способность 

строить 

прогнозные  

показатели, 

характеризующ

ие результаты 

принимаемых 

решений,  

анализировать и 

содержательно 

интерпретирова

ть полученные 

результаты 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-22 – способностью 

выявлять и проводить 

исследование 

эффективных 

направлений 

финансового 

обеспечения 

инновационного 

развития на микро-, 

мезо- и макроуровне; 

Знать: стратегии развития экономических 

субъектов различного уровня; 

Уметь: анализировать финансовые 

статистические данные государственного, 

регионального, муниципального и 

корпоративного секторов в части финансового 

обеспечения инновационного развития; 

Владеть: инструментарием проведения 

финансово-экономических исследований. 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 

в части 

способности 

выявлять и 

проводить 

исследование 

эффективных 

направлений 

финансового 

обеспечения 

инновационного 

развития на 

микро-, мезо- и 

макроуровне 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-23 – способность 

выявлять и проводить 

исследование 

финансово-

экономических рисков 

в деятельности 

хозяйствующих 

субъектов для 

разработки системы 

управления рисками; 

Знать: методики оценки некоторых рисков; 

Уметь: разрабатывать системы управления 

отдельными рисками; 

Владеть: инструментарием базовой 

методологии определения, расчета и 

минимизации финансово-экономических 

рисков с учетом имеющихся корпоративных 

целей и задач. 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 

характеризующе

е способность 

оценивать 

Финансово – 

экономические 

риски 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-24 – способность 

проводить 

исследование проблем 

финансовой 

устойчивости 

организаций, в том 

числе финансово-

кредитных, для 

разработки 

эффективных методов 

ее обеспечения с 

учетом фактора 

неопределенности  

Знать: проблемы нарушения финансовой 

устойчивости под воздействием фактора 

неопределенности; 

Уметь: управлять финансами и денежными 

потоками с учетом фактора неопределенности; 

Владеть: методикой исследования финансовой 

устойчивости с учетом имеющихся 

корпоративных целей и задач. 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 

характеризующ

ие исследование 

проблем 

финансовой 

устойчивости 

организаций 

ВКР, доклад и 

презентация к 

ВКР, вопросы 

комиссии 

ПК-25 – способность 

интерпретировать 

Знать: перечень методов, необходимых для 

сбора и обработки финансово-экономических 

Содержание 

1,2,3 главы ВКР, 
ВКР, доклад и 

презентация к 
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Коды и содержание 

инструментально 

оцениваемых 

компетенций 

Перечень компонентов, 

характеризующих результаты освоения 

основной образовательной программы 

Объект оценки 
Оценочные 

средства 

результаты 

финансово-

экономических 

исследований с целью 

разработки 

финансовых аспектов 

перспективных 

направлений 

инновационного 

развития организаций, 

в том числе 

финансово-кредитных. 

данных, интерпретации полученных 

результатов в соответствии с поставленными 

корпоративными целями и задачами; 

Уметь: аргументировать результаты 

самостоятельных научных исследований и 

делать обоснованные выводы; 

Владеть: навыками публичных выступлений, 

формулировки и защиты собственной научной 

точки зрения, аргументированного 

оппонирования. 

в части 

разработки 

финансовых 

аспектов 

перспективных 

направлений 

инновационного 

развития 

организаций, в 

том числе 

финансово-

кредитных 

ВКР, вопросы 

комиссии 

 
2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания при защите ВКР 

Результатом защиты работы является оценка уровня приобретения выпускником 

навыков, умений и сформированности компетенций, позволяющих ему действовать в 

современных, неопределенных, проблемных ситуациях, находить пути разрешения подобных 

ситуаций и достигать требуемых результатов. 

Критерии качества выполненной работы:  

 актуальность темы работы, ее связь с проблемами, процессами и явлениями в 

рыночной экономике; 

 четкая и обоснованная постановка цели и задач работы; 

 уровень проблемного анализа ситуации, качество характеристики объекта 

исследования; качество характеристики используемых данных, их достоверность, адекватность 

применяемому инструментарию; 

 элементы новизны и поиска индивидуального решения теоретических и 

практических проблем, отражающих личных вклад обучающегося; 

 уровень овладения компетенциями; 

 отражение компетенций выпускника в соответствии с запросами работодателей, 

требованиями со стороны академического сообщества и широкого общественного обсуждения; 

 использование современной компьютерной базы, программного обеспечения и 

компьютерного оформления, а также методов научного исследования,  

 четкое и правильное обобщение выводов и предложений в заключение работы,  

 финансово-экономическая и правовая оценка эффективности рекомендаций,  

 методологическая и теоретическая проработка работы на основе изучения большого 

числа разноплановых первоисточников. 

При оценке выпускной квалификационной работы используется четырехбалльная шкала: 

5 - «отлично», 4 – «хорошо», 3 - «удовлетворительно»,  2 – «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется, если: 

 при выполнении работы выпускник продемонстрировал полное соответствие уровня 

своей подготовки требованиям ФГОС, показал глубокие знания и умения; 

 представленная к защите работа выполнена в полном соответствии с требованиями, 

отличается глубиной профессиональной проработки всех разделов ее содержательной части, 

выполнена и оформлена качественно и в соответствии с установленными правилами; 

 в докладе исчерпывающе, последовательно, четко, логически стройно и кратко 

изложена суть работы и ее основные результаты; 

 на все вопросы членов комиссии даны обстоятельные и правильные ответы; 
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 критические замечания научного руководителя выпускником проанализированы, и в 

процессе защиты приведены аргументированные доказательства правильности решений, 

принятых в работе. 

Оценка «хорошо» выставляется, если: 

 при выполнении работы выпускник продемонстрировал соответствие уровня своей 

подготовки требованиям ФГОС, показал достаточно хорошие знания и умения; 

 представленная к защите работа выполнена в полном соответствии с требованиями, 

отличается глубиной профессиональной проработки всех разделов ее содержательной части, 

выполнена и оформлена качественно и в соответствии с установленными правилами; 

 в докладе правильно изложена суть работы и ее основные результаты, однако при 

изложении допущены отдельные неточности; 

 на большинство вопросов членов комиссии даны правильные ответы; 

 критические замечания научного руководителя выпускником проанализированы, и в 

процессе защиты приведены аргументированные доказательства правильности решений, 

принятых в работе. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если: 

 при выполнении работы выпускник продемонстрировал соответствие уровня своей 

подготовки требованиям ФГОС, показал удовлетворительные знания и умения; 

 представленная к защите работа выполнена в соответствии с заданием, но без 

достаточно глубокой проработки некоторых разделов, имеют место несущественные ошибки и 

нарушения установленных правил оформления работы; 

 в докладе изложена суть работы и ее результаты; 

 на вопросы членов комиссии выпускник отвечает, но неуверенно; 

 не все критические замечания научного руководителя проанализированы правильно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

 в работе обнаружены значительные ошибки, свидетельствующие о том, что уровень 

подготовки выпускника не соответствует требованиям ФГОС; 

 при решении задач ВКР, выпускник не показывает необходимых знаний и умений; 

 доклад затянут по времени и (или) читался с листа; 

на большинство вопросов членов комиссии ответы даны неправильные или не даны 

вообще. 

 
3. Примерная тематика ВК 

4. Методологический анализ проблем и возможностей внедрения стоимостного подхода к 

управлению для российских корпораций. 

5. Методика применения сбалансированной системы показателей как инструмента 

повышения стоимости бизнеса. 

6. Анализ инструментов повышения стоимости бизнеса в российской и международной 

финансовой практике. 

7. Оценка эффективности сделок слияний на основе стоимостного управления 

8. Оценка эффективности сделок присоединений на основе стоимостного управления 

9. Дивидендная политика как фактор повышения стоимости бизнеса. 

10. Оценка стоимости как инструмент эффективного управления бизнесом. 

11. Финансовые механизмы повышения стоимости корпорации. 

12. Учет факторов риска в управлении компанией на основе концепции стоимости. 

13. Совершенствование методов разработки эффективной финансовой политики 

корпорации. 

14. Проблемы разработки эффективной инвестиционной политики корпорации. 

15. Современные методы оценки эффективности инвестиционного портфеля корпорации. 
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16. Совершенствование механизма разработки эффективной дивидендной политики 

компании. 

17. Исследование взаимосвязи дивидендной политики корпорации и ее рыночной 

капитализации. 

18. Анализ влияния размера выплачиваемых дивидендов на цены акций и благосостояние 

акционеров. 

19. Практические подходы к формированию дивидендной политики корпорации. 

20. Совершенствование методов стратегического финансового управления корпорацией. 

21. Совершенствование организационной структуры управления корпоративными 

финансами. 

22. Стратегическое прогнозирование финансового развития корпорации. 

23. Анализ инвестиционной привлекательности акций российских корпораций.  

24. Оценка и моделирование стоимости  корпорации на основе денежных потоков 

25. Совершенствование системы финансового планирования, как важнейшей функции 

управления корпорацией. 

26. Методы управления денежным потоком и их влияние на стоимость корпорации. 

27. Управление инвестиционными ресурсами корпорации в условиях привлечения заемного 

финансирования. 

28. Анализ методов оценки эффективности инвестиционных проектов в современных 

условиях управления финансами корпорации. 

29. Принятие эффективных финансовых решений в процессе управления стоимостью 

бизнеса.  

30. Управление добавленной стоимостью корпорации. 

31. Исследование уровня сбалансированности роста российских корпораций в современных 

условиях. 

32. Методы оценки инвестиционного потенциала корпораций. 

33. Особенности анализа инвестиционных процессов в условиях финансовой 

неустойчивости корпорации. 

34. Повышение эффективности системы управления капиталом на основе применения 

методов управления на основе стоимости. 

35. Совершенствование финансовых механизмов повышения конкурентоспособности 

корпорации. 

36. Исследование особенностей управления капиталом с учетом стадий развития 

корпорации. 

37. Совершенствование системы стратегического финансового управления в корпорации. 

38. Обоснование выбора структуры капитала как фактора конкурентоспособности 

компании. 

39. Анализ стратегий управления стоимостью корпорации.  

40. Анализ эффективности корпоративной стратегии управления денежными потоками. 

41. Методы финансового обоснования стратегических решений  

42. Совершенствование механизма управления финансами корпораций в современных 

условиях. 

43. Оценка и моделирование стоимости  корпорации на основе добавленной стоимости. 

44. Финансовое моделирование в оценке и управлении стоимостью корпорации. 

45. Оценка факторов стоимости корпорации в модели дисконтированных денежных 

потоков. 


